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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIIA-
KANTON

VLADA

Broj: 01-1-02-2308/18

Mostat, 26.9.2018. godine

PREDSJEDNIK
dr. sc. Nevenko Herceg,v.r.

MINISTARSTVO PRCSVJETE,ZNANOSTI,
KULTURE i SPORTA

589

Na temclju él'anka 138. Zakona o radu (
,Sluzbene novine Federacije B i H* broj: 62/15. )
Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Hercegovatko - neretvanskog kantona i Sindikat
uéitelja HNZ kao predstavnici radnika i Ministarstvo
prosviete,znanosti, kulture 1 Sporta HNZ-K, kao
predstavnik poslodavca, zakljuuju

KOLEKXTIVNI UGOVOR
7.A DJELATNOST OSNOVNOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA U HNZ-K

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim kolektivhim ugovorom za djelatnost
psnovnog odgoja i obrazovanja (u daljem tekstu
Kolektivni ugovor ) se ureduju prava i obveze
radnika u osnovnim $kolama i njima sli¢nim
odgojno — obrazovnim ustanovama kao Stosu:
redovite osnovne $kole, osnovne $kole za djecu
sa posebnim potrebama, osnovne glazbene,
osnovne umjetnicke, i druge Skole osnovnog
odgoja i obrazovanja (u dalje tekstu: osnovne
gkole ) na teritoriji Hercegovatko — neretvanske
Zupanije - kantona.

(2) Kolektivnim ugovorom se ureduju: radni
odnos, radno vrijeme, odmori i odsustva, zaStita
zdravlja i sigurnosti na radu, plate, naknade
place, materijalna davanja koja nemaju karakter
plade, prestanak ugovora o radu, naknade Stete,
zaftita prava radnika, struéno usavrlavanje i
osposobljavanje za rad, djelovanje i uvjeti rada
sindikata, mirno rjedavanje kolektivnih radnih
sporova, Strajk, tumadenje i pracenje primjene
kolektivnog ugovora, trajanje kolektivnog
ugovora, kao i druga pitanja koja nisu regulirana
Zakonom o radu i Opéim kolektivnim ugovorom
na teriiori)i Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Pravilnikom o radu osnovne Skole ili drugim
pravnim aktima, ne mogu se utvrditi manja
prava radnika od prava koja su utvrdena ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je nmeko pravo iz radnog odnosa razlidito
uredenc zakonima, Kolektivnim ugovorom,
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pravilnikom o radu osnovne skole ili drugim
pravnim aktima primjenjuje se za radunika
najpovoljnije pravo.

Clanak 3.

(1) Za pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju. Zakona o radu i
Opceg kolektivnog ugovora.

[I RADNI ODNOS!I

Clanak 4.
(zasnivanje radnog odnosa)

{1} U osnovnim skolama radni odnos zasnivaju
osobe  koje  obavljaju  odgojno-obrazovni
rad (uéitelji/nastavnici, piofesori 1 struéni
suradnici), i izvannastavno osoblje koje obavlja
administrativae, financijske i pomoéno- tehnicke
poslove (u daljem tekstu: radnik),sukladno
propisanim opéim i posebnim uvjetima.

(2) Radnik ostvaruje prava iz radnog odnosa
sukladnoZakonu o  osnovaom  odgoju i
obrazovanju, Zakonom o radu, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom, opéim
aktima osnovne skole i Ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u osnovnoj
Skali se ne moze stavljati u neravnopravan ili
nepovoliniji poloZaj u odnosu na druga lica s
obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno
stanje, porodiéne obveze, invalidnost, trudnodu,
Jezik, vjeru, politi¢ko opredjeljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalni status, imovno stanje.
rodenje, rasu. boju koze, &lanstvo ili ne¢lanstva
u politickim strankama, ¢lanstvo ili ne &lanstvo
u sindikatu i zdravstveni status koji zadovoljava
uvjete za rad u osnovnim kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stavka (3) ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

Clanak 5.
(Poslodavac)

Skola kao pravni subjekt-je poslodavac u smislu

sklapanja ugovora o radu sa zaposlenicima

i obavljanja poslova osnovnog odgoja i

obrazovanja, a sukladno Zakonu o osnovnom

odgoju i obrazovanju, podzakonskim aktima i

normativnim aktima $kole.

(2) Vlada Zupanije i osnivad osiguravaju sredstva
za financiranje oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja u svojim proralunima sukladno
Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju i
Kolektivnom ugovoru.
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Clanak 6.
{Zaposljavanje)

Zaposljavanje radnika u osnovne 3kole visi se na
nacin i po postupku propizanom Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
opcim aktima skole i ovim Kolcktivnim ugovorom,
Skolski odbori, poslije procesa zbrinjavanja
radnika za ¢ijim radom je prestala potreba u
tkolama na podrugju HNZ, na prijedlog ravnatelja
osnovnih Skola duZni su sagledati moguénost
popune upraznjenih radnih mjesta (zakljuno sa
6 sati nastavne norme) 2ngazmanom na odredenc
vrijeme do kraja nastavne godine sa radnicima u
istoj Skoli, koji imaju zakljucen Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, sa nepunom nastavnom
normom i nepunim radnim vremenom, bez
raspisivanja naijecaja, uz suglasnostMinistarstva.
Tek nakon tog procesa prici donoenju odluka o
raspisivanju natjecaja.

Clanak 7.
{zdravstvena sposobnost)

Ugovor o radu u osnovnoj skoli mozZe zakljuditi
lice koje ima opéu zdravstvenu  sposobnost
utvrdenu od nadlezne zdravstvene ustanove i
koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje
odgovarajucih poslova, sukladno Zakonu i opéim
aktima Skole,

Radnik u osnovnoj skoli koji tijekom radnog
odnosa oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne
mozZe obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok
traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne
pribavi uvjerenje odgovaraju¢e zdravstvene
ustanove o zdravstvenoj sposobnosti. Navedeni
radnik je materijalno i socijalno osiguran sukladno
Zakonu o zdravstvenom osiguranju i Zakonu o
zdravstvenof zastiti.

Clanak 8.

(nacin zasnivanja radnog odnosa)
Zapo$ljavanje u osnovne Skole provodi se
na temelju  javnog natjelaja, uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva. Natjedaj se
objavljuje na web stranici Sluzbe za zapo§ljavanje,
web stranici Skole i oglasnoj plogi, uz prethodno
danuobavijest u sredstvima dnevnog javnog
informiranja dostupnim na podruéju Zupanije.
Za prijem u radmi odnos uditelja/nastavnika,
struénih suradnika, i ostalih radnika, osnovna
Skola obvezno raspisuje natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava po natjedaju ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest)
dana.
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{(4) Radnici  zaposleni u  osnovnim Skolama na
neodredeno vrijeme mogu. radi racionalizacije
troSkova prijevoza. ili drugih opravdanih razloga,
prije¢i u drugu skolu na temelju sporazuma o
prelasku radnika na istim radnim mjestima iz
jedne u drugu skolu, koji zakfjucuju poslodavci
uz suglasnost radnika i suglasnost Ministarstva.

Clanak 9.
(sadrzaj javnog natjecaja)

(1) Javni natjecaj mora da sadrZi opée i posebne
uvjete koji su Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, nastavnim planom i programom,
pedagoSkim  standardima i normativima,
Pravilnikom i opéim aktima osnovne Skole
utvrdenim za to radno mjesto, trajanje radnog
odnosa i trajanje probnog rada ukoliko ic
predviden opc¢im aktima osnovne $kole.

Clanak 10.
(izbor kandidata)

(1) Izbor izmedu kandidata Kkoji ispunjavaju
uviete natjecaja, vr$i se bodovanjemna
temeljudokumentacije koju je kandidat duZan
dostaviti.

{(2) tzbor kandidata prijavljenih na natje¢aj, mora
se izvrsiti najkasnije u roku od 15 dana od dana
isteka roka za prijavu nanatjecaj.

Clanak 11.
(obavijest o rezultatima natjecaja)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje
se pismena obavijest, uz odluku o prijemu koja
obvezno mora da sadrZi podatke o kandidatu koji
je primljen u radni odnos i pouku o pravnom
lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima
pravo uvida u dostavljenu dokumentaciju ostalih
prijavljenih kandidata, pri ¢emu je $kola duzna
postupati sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u F BIH, i Zakonu o zaititi li¢nih
podataka (. Sluzbeni glasnik BIHY broj: 49/06.,
76/11. 1 89/11) 1+ moZe podnijeti prigovor,
zalbuSkolskom odboru u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti,

(3) Prigovor na Odluku iz stavka (1) ovog ¢lanka
zadrzava izvr§enje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor tkole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka odluéiti u roku od
osamdana od dana podnoSenja prigovora.

(5) Odluka gkoiskog odbora koja je donijeta po
prigovaru je konacéna.

Clanak 12.
(zakljuéivanje ugovora o radu)
{1) Ugovor o radu u osnovnoj 5koli se zakljuéuje na
neodredeno i odredeno vrijeme, sukladneZakonu
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakonu o
radu, podzakonskim aktima. ovom Kolektivnim
ugovoru, opéim aktima osnovne §kole.

Clanak 13.
{Sadrzina ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
zakonom,  podzakonskim  aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom i opéim aktom ustanove
osnovnog obrazovanja, sadrZi poslove i zadatke na
koje se angaZira radnik: opis poslova i zadataka,
norma sati, obveze koje proistiéu za radnika iz
radnog odnosa u pogledu strutnog usavriavanja,
daljeg obrazovanja 1 unaprjedivanja svoga
rada i druga pitanja sukladno odgovarajucim
pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 14.
{Probni rad)

(1) Poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju
od tri do Sest mjesect, a otkazni rok iznosi
najmanje scdam dana.

(2) Za vrijeme 1trajanja probnog rada radnika iz
stavka (1) ovog ¢lanka Skolski odbor imenuje
struénopovjerenstvo od 3 (tri) ¢lana od kojih 2
(dva) ¢lana predlaZe ravnatelj, a jednog (1) ¢lana
predlaze reprezentativni Sindikat osnovne Skole.

Clanak 15.
('Trajanje probnog rada)

(1) Ake poslodavac osnovne 3kole nakon isteka
trajanja probnog rada, a u roku od osam dananakon
dostave misljenja od strane struénogpovjerenstva
iz.¢lanka 14. stavak (2) ovog Kolektivnog ugovora
ne donese odiuku o prestanku radnog odnosa,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom
radu, i radni odnos radnika traje do isteka vremena
o trajanju radnog odnosa navedenog u natjeCaju.

Clanak 16.
(Prestanak radnog odnosa nakon isteka probnog
rada)
(1} Radniku koji na probnom radu ne zadovolji,
Skolski odbor denijet ¢e odluku o prestanku
radnog odnosa.

WP, . . .. SSRGS 3 N
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Clanak 17.
(Odsustvo za vrijeme probnog rada)
{I)Radniku u osnovnoj Skolt koji je za vrijeme
trajanja probnog rada odreden; vremenski period
iz opravdanih razioga utvrdenih zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom bio odsutan sa rada,
probni rad se produzava za isti vremenski period.

Clanak 18,

(1) Radnicima izabranim, odnosno imenovanim na
neku od javnih duznosti, ravnatelja/zamjenika j
pomocnika ravnatelja $kola, koji nakon zavrienog
mandata Zele da se vrate kod istog poslodavca,
poslodavac je duzan radnike rasporediti na
poslove na kojima su radili prije stupanja na
duZnost, iii sliénim poslovima sukladnonjihovoj
stru¢noj spremi.

Clanak 19,
(prijem vjezbenika)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan
rad, poslodavac mose zakljugiti ugovor o radu sa
vjezbenikom.

(2) Vjezbenikom se smatra Jice sa  zavrSenom
srednjom ili vizom Skolom, fakultetom, odnosno
sa steCenom diplomom prvog, drugog ili treceg
ciklusa visokog obrazovanja, koje prvi put
zasniva radni odnos u torm zanimanju, a koje je
prema zakonu, obvezno poloZiti strugni ispit ili
mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno
radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa viezbentkom zakljuduje se na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno,

Clanak20.
{Struéno osposobl javanje bez zasnivanja radnog
odnosa)

(1) Radnici u neposrednom odgojno — obrazovnom
radu { ugitelji, nastavnici, profesori i struéni
suradnici) se mogu primiti i bez zasnivanja radnog
odnosa na struéno ospesobljavanje radi polaganja
struénog ispita sukladno Zakonu o radu, uz
prethodno pribavljenu suglasnostMinistarstva.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad
zakljuéuje se u pisanom obliky.

(3) Stru¢no osposobljavanje za samostalan rad moge
trajati najduZe godinu dana, ako to Pravilnikom o
polaganju struénog ispitanije drugadije regulirano,

Hl. RADNO VRIJEME

Clanak21.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim Skolama
traje 40 (Setrdeset) sati tiedno, u pravilu, u
petodnevnom radnomtjednu.

(2) Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu osnovnoj Skoli tijekom
radnog dana moze imati, u pravilu, najvise pet (5)
sati redovite nastave u kontinuitety

(3) Petilistopad ( Svjetski dan nastavnika), obiljezava
se uSkolama kao radni nenastavni dan uz prigodan
program u organizaciji Ministarstva, i sukladno
Godisnjem programu rada $kole.

Clanak22.
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satnog  radnogtjedna, raspored
radnog vremena radnika i koristenje dnevnog i
tiednog odmora utvrduje se sukladno vazeéem
zakonskom propisu  za djelatnost  osnovnog
odgoja i obrazovanja, ovom Kolektivnom
ugovoru, pedagoskim standardima i normativima,
nastavnom planu i programu i Pravilniku o radu
Skole/podzakonskim aktom 3kole.

(2) Radniku (roditelju-staratelju), koji ima djecu sa
poteskofama u razvoju, nastavna norma/radno
vrijeme se umanjuje za 1/3 tjedno, uz dogovor
sa poslodaveem i uz suglasnost Ministarstva, bez
umanjenja place i moguénosti honorara.

(3) Radniku koji ima &etvero i vise maloljetne djece,
nastavna norma/radno vrijeme se umanjuje za 1/3
tjedno, uzdogovorsa poslodavcem i uz suglasnost
Ministarstva bez umanjenja place i moguénosti
honorara,

{4) Prava iz stavka 2. i 3. ovog Clanka se odnose na
radnike koji imaju zakljuéen ugovor o rady iznad
pola nastavne norme/ iznad pola radnog vremena.

(5) Utitelju koji je navrsio 30 (trideset) godina
radnog staza umanjuje se nastavna norma za 2
(dva) sata, iucitelju koji je navrSio 35 (trideset
pet) godina radnog staza, umanjuje se nastavna
norma za 4 (&etiri) sata, bez umanjenja plaée i bez
mogucnosti honorara.

(6) Promoviranim mentorima se umanjuje nastavna
norma za 1 (jedan) sat tjedno, a promoviranim
savjetnicima za 2 (dva) sata tjedno, bez umanjenja
place i moguénosti honorara, samo u sluéajevima
kada imaju vjezbenika ili lica na struénom
usavrSavanju u cilju polaganja struénog ispita,

(7) Magistrima znanosti koji su navedena Zvanja
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stckli po starom sistemu i doktorima znanosti,
koji su stekli naugna zvanja u oblasti usko
vezanoj za predmet koji predaju, nastavna norma
se umanjuje na shjedec¢i nadin:
- magistrima zoanosti za | (jedan) sat tjedno
- doktorima znanosti za 2 (dva) sata tjedno.
(8) Moguénost honorara iz stavka 2, 3, 5.1 6. ovog
¢lanka, dopustena je samo u opravdanim i izuzetnim
sludajevima, uz suglasnost Ministarstva

IV. ODMORI | ODSUSTVA

Clanak23.
(1) Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana
u trajanju od najmanje 30 minuta, koji ne ulazi u
dnevno radno vrijemne,

Clanak 24.

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo
na godisnji odmor,

(2) Skolaje duzna napraviti plan koristenja godisnjeg
odmora za svaku skolsku godinu. Na temelju
plana koridtenja godi3njih odmora poslodavac je
duzan zaposleniku uruciti rjeSenje o godisnjem
odmoru, najkasnije 7 dana prije koriitenja
godi$njeg odmora.

(3) Radnik u osnovnoj $koli, primljen na neodredeno
vrijeme, godi$nji odmor u pravilu koristi u
vrijeme ljetnog raspusta u trajanju od 30 radnih
dana.

{4) U drugom periodu godine, radnik iz prethodnog
stavka, moze Koristiti godisnji odmor ukoliko
se ne remeti nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa, uz odobrenje ravnatelja.

(5) Radnici  koji su zaposleni na odredeno
vrijeme, pravo na godi$nji odmor u trajanju
od 20 (dvadeset) radnih dana koriste u okviru
ugovorenog razdoblja angazmana.

(6) Skole su duzne godidnji odmor planirati i za
vrijeme odmora predvidenih za uéenike sukladno
Kalendaru rada.

{7) Duzma 1 vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora
se utvrduje sukladno Zakonu o radu, ovom
Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu.

Clanak 25.

(1)Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koridtenje godisnjeg odmora radi izvrienja veoma
vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na
temelju odluke ravnatelja i Ministarstva.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koridtenje
godidnjeg odmora. mora se omoguéiti naknadno

koristenje, odnosno nastavak Koritenja godidnjeg
odmora.

(3)Radnik ima prave na naknadu stvarnih trogkova
prouzrotovanih odgodom. odnosno  prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4)Pod trodkovima iz stavka (3) ovog &lanka smatraju
se putni 1 drugi stvarni troskovi koji se dokazuju
odgovarajué¢im dokazima.

Clanak 26.
(1) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
na nacin kako je to regulirano Zakonom o radu u
sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka ..........cocccovenenennn. 5 radnih dana
- perodaj SUPTULE ..ocoveeeveeeeerinne. 5 radnih dana
- sklaparnje braka djeteta radnika ... 2 radna dana
- smrti Elana uZe obitelji .................. 5 radnih dana
- otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih

HEPOEBUE s R R s 3 radna dana

- aktivno sudjelovanje na Sportskim,
kulturnim i drugim stru€nim i znanstvenim
manifestacijama po odobrenju ravnatelja do ..
................................................... 5 radnih dana
- selidba i izgradnja vlastite stambene kude - stana
....................................................... 2 radna dana

- reguliranja prava na mirovinu ........ 2 radna dana
- teSke bolesti Elana uZe obitelji ........ 2 radna dana
- u slu¢aju rastave braka ................... 2 radna dana

- 1 u drugim sli¢nim sluéajevima §to se odreduje
opéim aktima Skole.

(2) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada za:
- dobrovoljno darivanje krvi ............. I radni dan

(3) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada
u trajanju do dva radna dana za pripremanje i
polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uvjete za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden. _

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na
Skolovanje,  struéno  osposobljavanje il
usavriavanje ima pravo na pladeno odsustvo
u trajanju koje se utvrdi opéim aktom gkole, a
najduze do pet ( 5 ) radnih dana.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu
ovog ¢lanka, za dane koje koristi dobiva naknadu
plate i nije duZan da nadoknaduje izgubljene
sate. Za vrijeme koriStenja odsustva, iz sluéajeva
definiranih ovim ¢&lankom, ravnatel] je duZan
da organizira nesmetano odvijanje nastavnog
procesa i rada $kole, uz prethodno pribavljenu
suglasnost Ministarstva.

(6) lzuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, radnik
koji je tijekom kalendarske godine veé iskoristio
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sedam dana odsustva po nekom od osnova iz

ovog ¢lanka, ima pravo na plaéeno odsustvo od
dodatnih 3(tri) dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stavka (1) ovog
¢lanka utvrdeni su Zakonom o radu.

Clanak 27
{1} Radnik ima pravo na pladene radne dane u jednoj
kalendarskoj godini, za zadovoljenje vjerskih,
odnosno tradicijskih potreba, sukladno Odluci
Viade HNZ-a i GodiSnjem programu rada
osnovne Skole.

Clanak 28.
(1) Osnovna  skola moZze odobriti  radniku
odsustvovanje sa rada bez naknade place

{neplaceno odsustvo) u sluéajevima:

- za struéno  usavrSavanje i obrazovanje u
tnostranstvu ili za znanstveno-istrazivacki rad u
zemlji, do dvije godine;

- radi spajanja obitelji, njege tetko oboljelog
¢lana uze obitelji, odnosno kucdanstva, u trajanju
najduzem do jedne godine;

- radi sudjelovanja v radu specijaliziranih
institucija u zemlji i inostranstvu. u trajanju

- najduze do jedne godine;

- radi  sudjelovanja radnika u  kulturnin,
sindikalnim i $portskim aktivnostima u trajanju
najduze do jedne godine.

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj skoli u sluéajevima
iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ée odobriti
radniku samo pod uvjetom da se odsustvom ne
ometa normalne odvijanje nastavnog procesa,
odnosno odgojno-obrazovinog rada u skoli.

(3) Opéim aktima osnovne $kole mogu se utvrditi
i drugi sludajevi i uvjeti kori istenja neplacenog
odsustva,

V. ZASTITA ZDRAVLJA SIGURNOSTNA RADU

Clanak29.

(1) Poslodavac moze, sukladno moguénostima,
osigurati radnika za sluéaj povrede na radu ;
u vezi sa radom, odnosno prilikom dolaska na
posao i odlaska sa posla, sukladno Zakonu o radu,
Zakonu o zdravstvenom osiguranju i Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.

(2) Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa posla
smatra se povredom na radu.

(3) Poslodavac, sukladno mogucnostima,osigurati
¢e provodenje zakonom predvidenog opceg
sistematskog pregleda svake treée godine, uz
preporuke Ministarstva zdravstva rada i socijalne
zastite.

Clanak30.
(1) Radnici su duZni brinuti o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnostidrugih
zaposlenika i u€enika.

Clanak31.
(1} Poslodavac moze, sukladno moguénostima, na
zahtjev sindikata, preuzeti donoSenje potrebnih
mjera za zaStitu radnika i zdravlja djece.

VI. PLACE, NAKNADE PLACA

Clanak 32.

(1) Placa radnika sastoji se od osnovne plade, dijela
place za radni udinak i uvecane plae iz ¢lanka
40. ovog Kolektivnog ugovora.

(2 Osnovna placa radnika ini vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova pomnozen sa utvrdenom
osnovicom za osnovnu placu.

(3) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake
place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politi¢ku i
sindikalnu pripadnost, kao i drugi diskriminatorni
osnov iz ¢lanka 8.stavak 1. Zakona o radu.

Clanak33.
(Osnovica za obracun plade)

(1) Osnovicu za obradun osnovne plage, utvrduje
Vlada i ista je za sve korisnike proraguna.

(2) Najniza placa radnika u osnovnim $kolama
utvrduje se u iznosu od 50-70% prosjeéne
plade u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu godinu, o ¢emu
e odluku donijeti Vlada HNZ, sukladno &lanky
78. Zakona o radu FBiH.

Clanak34.
(Minuli rad)
(1) Radnicima u osnovnim $kolama plaéa se uvecava
za svaku godinu radnog staza za 0,6%, s tim da
ukupno povecanje ne mose biti veée od 20 %.

Clanak35.
(Koeficijenti)

{1} Odlukn o koeficijentima slozenosti poslova, uz
dogovor sa reprezentativnim sindikatima,donosi
Vlada HNZ.

(2) Radnicima koji izvode nastavu koja nije struno
verificirana umanjuje se vrijednost koeficijenta za
20 %.
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Clanak 36.

(1) Ukoliko se troskovi Zivota, odiosno rast indeksa
potroackih cijena u posljednja tri (3) njeseca
premna podacima Federalnog zavoda za statistiku
povedaju za najmanje 5%, visl se uskladivanje
osnovice za obradun osnovne place, sukladno
¢lanku33. ovog ugovora.

Clanak 37.

(Naknada pla¢e u vrijeme vanrednih okolnosti)
{1) Radnik u osnovnoj 8keli ima prave na naknadu

piace za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo

zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, ushjed

vise sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale

na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno

nastave. :

Clanak 38.

(1) Radniku-vjezbeniku u osnovnoj Skoli za vrijeme
trajanja vjeZbenitkog staza pripada 70% od place
platnog razreda odgovarajuceg stupnja struéne
spreme za grupu posiova na koje je primijen u
radni odnos na odredeno vrijeme.

Cianak 39.
(Naknada plaée u posebnim slucajevima)

(1) Radniku u osnovnoj 3koli, pored slucajeva
propisanih Zakonom o radu 1 ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove place iu
sluéajevima:

- obrazovanja i struénog osposobljavanja,
usavriavanja ili prekvalifikacije sukladno
potrebama osnovne gkole:

- privremene nesposobnosti za rad;

- porodiljnog odsustva, sukladno Zakonu o
zadtiti obitelji sz djecom 1 Odlukom Vlade;

- godisnjeg odmora;

- izleta i ekskurzija sukladnoGodiSnjem planu
skole.

Clanak40.
{Mezani uviet rada)

(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na uvecanu
osnoviu plaéu potemelju otezanih uvjeta rada,
sukladno mogucnostima prorac“:unaZupanije i
pedagotkim standardima i normativima.

(2) Za rad u otezanim uvjetima rada radniku ¢e se
osnovna placa uvecati i to:

- ug¢itelju koji izvodi nastavu u kombiniranom
odjeljenju:

a) sa dva razreda tokom nastavne godine za 8%

b) sa tri razreda tokom nastavne godineza 13 %

c) sa Getiri razreda tokom nastavne godine za 18 %

(3) Ugitelju koji izvodi nastavu i po prilagodenom
Nastaviiom planu i programu tokom nastavne
godine za 4 %( odnosi se @ na predmetnu
nastavu s tim da se uveéanje osnovne place vrsi
proporcionalno'oclrianim satima za uenike koji
nastavu pohadaju po prilagodenom nastavnom
planu 1 progranmu — po Rjesenju nadleznog tijela).

(4) Ukoliko kombinivana odjeljenja imaju manje
uéenika od broja utvrdenog u Pedagoskom
standardu i normativu uéitelju se priznaje 50 %
utvrdenog uvecanja iz stavka i. ovog ¢lanka.

() U osnovnim Skolama za utenike sa posebnim
potrebama tokom nastavne godine osnovna placa
se uvecava za 20 %o.

Clanak41.
(Isplata place)

(1) Poslodavac je duzan isplatiti placu radniku u
pravilu do 10. u mjesecu, za prethodni mjesec, §
tim da od jedne do druge isplate place ne moze
proéi vise od 30 (trideset) dana.

(2) Ukoliko poslodavac ne ispuni obvezu iz stavka
(1) ovog ¢lanka, duzan je u roku od 5 (pet) dana
obavijestiti Sindikat o razlozima neisplacivanja
placa.

(3) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan
radniku uruditi pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka
(1) ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti, duzan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
plade, radniku, u pisanoj formi, yruditi obradun
place koju je bio duzan isplatiti.

(5) Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu idruge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima,
koja mu pripadaju do dana, koji je odlukom o
otkazu ugovora o radu, odnosne ugovorom o
radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VIl. MATERIJALNA DAVANIJA KOJA NEMAJU
KARAKTER PLACE

Cranantz.
(Naknada za koristenje goaisijeg odniordy
(1) Radnik u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu
za koridtenje godidnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% od visine prosjecne place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ¢iji iznos i natin isplate
atvrduje Vlada i isti je za sve korisnike ProraCuna.
(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka se isplacuje
najkasnije do 31. 8. tekuce godine.
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Clanak43.
(Otpremnine)

(1) Radnik u osnovnoj 8koli kojem je, sukladno
zakonu 1 ovom Kolektivhom ugovoru, bez
njegove krivice piestao radni odnos otkzzom
ugovora o radu zakljuéenom na neodredeno
vrijeme 1 koji ima najmanje dvije godine rada u
obrazovanju, ima pravo na otpremninu sukladno
Zakonu o radu.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢lanka se utvrduje
na sljede¢i nacin:

- do 10 (deset) godina neprekidnog rada kod
poslodavcea, radnik ostvaruje otpremninu u visini
1/3 njegove prosjeéne place za svaku godinu rada
kod poslodavca;

- preko 10 (deset) godina neprekidnog rada kod
poslodavca, radnik ostvaruje otpremninu u visini
2 njegove mjesecne plade za svaku godinu rada;

- preko 20 (dvadeset) godina neprekidnog rada
kod poslodavea, radniku pripada jedna njegova
prosje¢na pla¢a za svaku godinu.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovog ¢lanka isplacuje se
radniku po prestanku radnog odnosa, a najkasnije
u roku od 2 (dva) mjeseca.

Clanak44
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)

(1) Radnik ima pravo pa otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu v iznosu od 3(tri) njegove
place isplacene u prethodna tri (3) mjeseca ili tri
(3) prosjecne mjesetne place ispladene u Zupaniji
prema posljednjem  objavljenom  podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

{2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz
stavka (1) ovog Clanka po prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u mirovinu, a
najkasnije u roku od dva mjeseca.

Clanak4s,
(Naknada za prijevoz)

(1) Radniku kojem nije organiziranprijevoz na posao
i s posla. pripada naknada za prijevoz u visini i
na nadin koji ¢e biti" utvrden posebnim propisom
Zupanije, uz dogovor sa reprezentativnim
sindikatom.

Clanak46.
(Naknada za ishranu)

(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu
za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane
prisustva na poslu.

(2) Radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom iznosu

od 1% prosjeéne neto-place isplaéene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Radnik koji radi u vi$e §kola ima pravo na ishranu
u svakoj 3koli shodno vremenu provedenom na
radu.

Clanak47.
(Drugi vidovi naknade)

(1) U slugaju smrti radnika ili &lana uze obitelj,
radniku pripada naknada sukladno Odredbi Vlade
o plaéama i naknadama drzavnih sluZbenika i
zaposlenika.

(2) U sludaju teske invalidnosti ili teske bolesti
radnika ili &lana njegove uZe obitelji koji Zivi
u zajednitkom kucanstvu, u godini nastanka
teske invalidnosti ili teske bolesti, ispladuje
se jednokratua novana pomo¢ u visini 3
(tri) prosjeéne mjeseéne place isplacene
u Zupaniji u mjesecima koji su prethodili
§tetnom dogadaju, sukladno Odredbi Vlade o
naknadama drZzavnih sluZbenika i zaposlenika
i misljenja struénog ljekarskogpovjerenstva
koju imenuje Vlada sukladno Uputstvu o radu
struénoglijeénit¢kogpovjerenstva  za  davanje
ocjene i misljenja 0 medicinskoj dokumentaciji,
zbog dodjele jednokratne novEane pomogi.
(,.Narodne novine HNZ* broj: 2/08.)

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU/
RADNOG ODNOSA

Clanak438.

(1) Radni odnos radnika u osnovnoj $koli prestaje u
sluéajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i
op¢im aktima skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno
Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru,
ima pravo na otkazni rok ovisno od godina
mirovinskog staZza, kako slijedi:

- od 1 (jedne) do 10 (deset) godina mirovinskog
staza — 1 (jedan) mjesec,

- od 10(deset) do 20 (dvadeset} godina mirovinskog
staza — 2 (dva) mjeseca,

- preko 20 (dvadeset) godina mirovinskog staza - 3
(tr1) mjeseca.

(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavecu,
otkazni rok ne moze trajati duze od 30 (trideset)
dana.

(4) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku,
bez obveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za teZu
povredu radnih obveza iz ugovora o radu, a koji
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su takve prirode da ne bi bilo osnovano otekivati
od poslodavaca da nastavi radni odnos i u drugim
slu¢ajevima propisanim Zakonom o osnovnom
odgoju it obrazovanju.

Clanak49.
(lake povrede radnih obveza)
(1) Lak3e povrede radnih obveza radnika tijekom

Jedne Skolske godine su:

- neblagovremen dolazak na posao i odlazak
sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada
je obvezna nazocénost,

- obavljanje privainog posla za vrijeme rada,

- neblagovremeno i  neuredno  vodenje
dokumentacije i evidencija,

- nesavjesno ¢.avanje sluzbenih spisa ili podataka.

- neobavjeStavanje poslodavca o propustima u
vezi sa zaStitom na radu,

- prikrivanje manje materijalne Stete,

- nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenim
(svada, uvreda i dr.)

- odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje
da se roditelju omoguci uvid u ocjene njegovoy
djeteta.

Clanaks0.
(teZze povrede radne obveze)
(1) Teze povrede radne obveze radnika tijekom jedne

Skolske godine su:

- sve lakS%e povrede iz <¢lanka 49, ovog
Kolektivnog ugovora a koje se tijekom jedne
Skolske godine ponavljaju tri i vise puta;

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

- podstrekivanje ucenika na koristenje droge ili
alkohola, omoguc¢avanje nabavke ili

upotrebe, davanje, kao i neprijavljivanje nabavke
ili upotrebe droge ili alkohola,

- noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

- bilo kakva vrsta neovlastene radnje na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj
ispravi koji pripada- Skoli. ili koji skola izdajc
u¢eniku ( iznoSenje, sakrivanje, oiteéenje i
unidtenje  Skolske dokumentacije, brisanje,
prepravljanje i dopisivanje podataka);

- napla¢ivanje privatnih ¢asova uéenicima skole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita;

- pravlienje diskriminacije u€enika po bilo kom
osnovu;

- ¢injenje (ili neinjenje} kojim se sprecava
ili onemogucava ostvarivanje prava djeteta,

uéenika ili drogog zaposlenog;

- izvrienje kriviénog djela na radu ili u vezi sa
radom;

- neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno
ili nemamo izviSavanje poslova ili naloga
ravnatelja tijekom rada;

- neizvr$avanje minimuma procesa rada za
vrijeme Strajka;

- nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim
prostorom, opremom i imovinom ustanove;

- davanje laznih podataka i izjava;

- odbijanje izvrienja odluke 3kolskog odbora o
upuéivanju na ocjenu radnih sposobnosti.

Clanaks1.

(1) Prijavu zbog &injenja povreda radnih obveza
iz élanaka49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora
podnosi ravnatel].

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se
Disciplinskompovjerenstvu koju safinjavaju dva
predstavnika Nastavnickog vijeéa, Sindikalni
povjerenik i jedan &lan kojeg bira Skolski odbor
iz reda nenastavnog osoblja.

(3) Disciplinskopovjerenstvo provodi postupak u
kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prijave iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Disciplinskopovjerenstvo odluke donosi
vecinom glasova i dostavlia ih $kolskom odboru
na dalje postupanje sukladno zakonu i ovom
Kolektivnom ugovoru.

Clanak52.
(Prestanak prava i obveza iz radnog odnosa)

(1} Radnik u osnovnoj $koli kome je otkazan ugovor
o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka,
ukoliko zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom
nije drugadije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika v osnovnoj
Skoli nadleZni organ ustanove donosi Odluku o
otkazu ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost
poslodavea, radni odnos u osnovnoj $koli moze
prestati 1 prije istcka otkaznog roka utvrdenog
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

IX. NAKNADA STETE
Clanaks3.
(1) Poslodavac je duzan naknaditi $tetu radniku, koju

on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po opéim
propisima za naknadu Stete.
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(2) Ako je stetu prouzrocilo vise radnika, svaki radnik
odgovara za dio $tete koju je proeuzrokovao.

(3) Kad radnik na poslu ili u veri sa poslom,
namjerno ili iz krajnje nepaznje. prouzrokuje Stety
poslouaveu, nadleZni organ upravljanja, sukiadno
zakonu, utvrdit ée visinu i nadin naknade Stete.

(4) Ako se &teta ne moze utvrditi to¢no, ili bi
utvrdivanje $tete proizvelo nerazmjerne trofkove,
Steta se moze utvrditi u pausalnom iznosu, na
nadin propisan Pravilnikom o radu.

Clanak54,

(1) Ako je 3teta nastala na stvari, poslodavac moze
dozvoliti da se &teta nadoknadi uspostavom
prijadnjeg stanja stvari, u odredenom roku, o
trosku radnika.

(2) Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjev,
ovisno  od njegovog materijalnog  stanja,
omogucditi placanje naknade 3tete u obrocima.,

(3) Poslodavac moze iznos stete umanyjiti ili osloboditi
radnika obveza plaéanja Stete, u ovisnosti od
materijalnog stanja i odnosa prema radu radnika.

(4) Poslodavac rjesenjem utvrduje visinu, nagin i
nadoknadu Stete.

(5) U sluaju kad radnik odbije da nadoknadi Stety
utvrdenu rjeSenjem poslodavac moze pokrenuti
postupak za nadoknadu Stete pred nadleZnim
sudom.

X. ZASTITA PRAVA

Clanakss.

(1) Poslodavac je obvezan da upozna radnika o
na¢inu ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti
radnika u osnovrim skolama.

(2) Poslodavac je obvezan da radniku dostavi u
pismenom obliku, odluke, rjesenja ili druge akte
0 ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz
radnog odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o
pravnom lijeku najkasnije v roku od 15 dana od
dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom  razmatrania prigovora radnika na
odluke i akte iz radnog odnosa i PO osnovy
rada, poslodavac je duZan razmotriti misljenje
reprezentativnogsindikata.

(4) Ako se sindikat ne izjasni o namjeravanoj odluci
poslodavca u roku iz stavka 3. ovog ¢&lanka,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak56.
(1) U slugaju povrede nekog prava iz radnog odnosa
radnika, moZe se pokrenuti postupak mimog

rjesavanja spora. prije ostvarivanja prava putem
suda. sukladno &lanku 116. Zakona o radu.

-l STRUCNO USAVRSAVANIJE !
OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak57.
(1) Radniku se tijekom radnog odnosa u kol
omogucava dalje obrazovanje, usavriavanje
i osposobljavanje za rad sukladno zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima osnovne
Skole, u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog,
rada

Clanak5s8.

(I) Poslodavac moze, pod uvietom da se bitno
ne remeti nastavni proces i rad $kole, radnika
uputiti na struéno usavravanje, skolovanje ili
specijalizaciju, kao i na prisustvo organiziranim
seminarima, savjetovanjima, te€ajevima i drugim
vidovima strudnog usavrsavanja i obuke potrebne
za rad na radnom mjestu

Clanaks9.
(Napredovanje)
(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj
sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
(2) Uspjeh u radu iskazuje se kroz ocjenu rada

radmika.
(3) Blize odredbe o napredovanju  utvrduju
s¢ Pravilnikom o struénom usavriavanju,

ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja, ugitelja,
nastavnika i struénih suradnika i Pravilnika o
licenciranju koje donosi Ministarstvo, uz obveznu
participaciju i dogovor sa predstavnicima
Sindikata.

{4) Poslodavac u osnovnoj skoli organizira pracenje
rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrii
ocjenjivanje, na nadin i po postupku kako je to
propisano zakonima, podzakonskim aktima i
opéim aktima Skole.

(5) Radnik ima pravo prigovora {zahtijevati struénu
ckspertizu) na sjeSenje o ocjenama o rady |
napredovanju sukladnoPravilniku o stru¢nom
nadzoru.

Clanaks0.

(1) Prilikom uvodenja novog naina organiziranja
nastave, novih nastavnih pomagala ili nastavne
tehnike, sukladno nastavnim planovima |
programima 1 pedagoskim standardima za
osnovnu $kolu, poslodavac ¢e omoguéiti odlazak
radniku na struénu obuku.




i listopada, 2018,

NARODNE NOVINE

Broj & - strana 229

Hercegovatko-neretvanske Zupanije

Clanak61.
{1) Radnik je duZzan da se obrazuje, usavrava
i osposobljava, sukladno zakonu, ovom
Kolektivhom ugovoru i Pravilnikom o radu.

X1I. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak62.

(1) Zbrinjavanje viska radnika na nivou Zupanije
vr§iti ¢e se sukladno Okvimim programem i
okvirnim sporazumom za zbrinjavanje radnika
za &ijim radom je djelomic¢no ili potpuno prestala
potreba v Skolama HNZ-K i kriterijima za
zbrinjavanje, koji sporazumno donose i potpisuju
predstavnici reprezentativnih sindikata i ministar
ministarstva..

XIII. DJELOVANIE T UVJETi RADA SINDIKATA

Clanak63.

(1) Poslodavac u osnovnoj Skoli svojim djelovanjem
i aktivnostima ne moZe ograniavati niti
onemogucavati  sindikalni  rad,  sindikalno
organiziranje i pravo radnika da se uclani u
sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutu Sindikata, koji
mora biti uskladen sa zakonskim propisima

Clanaké4.

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku,
odnosno predstavniku, omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima radnika, u cilju
uspje$nog ostvarivanja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida v podatke i isprave u vezi sa
ostvarivanjem i za§titom prava radnika.

(2) Poslodavac je duZzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika,
po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku od 2
(dva) dana.

(3) Poslodavacje duzanu pismenom oblikuodgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od 5(pet) dana.

Clanak65.

(1) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, ne
smije biti sprijeden ili ometan u obavljanju svoje
duznosti ako djeluje sukladno zakonu i ovom
Kolektivhom ugovoru.

(2) Sindikalni predstavnik duzan je pred poslodavcem
da se predstavi odgovaraju¢om punomoci ili
iskaznicom.

(3) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalne duznosti i sluzbenog puta u

vezi sa tom duZnodéu smatra se ozljedom na radu
kod poslodavca.

Clanak66.

:1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjerenikn.
odnosno  predstavniku,  kao i &lanovima
povjereniftva Sindikata, omoguéiti obavljanje
sindikalne aktivnosti u radnom vremenu na na¢in
i u obimu koji ovisi o organizaciji rada Skole.

(2) Clanovi sindikalne podruZnice imaju pravo
odrzavati sindikalne sastanke u radno vrijeme
vodeéi raduna da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na na&in koji ne 3teti djelotvornosti
poslovanja Skole.

(3) Sindikaini predstavnik, odnosno povjerenik,
odnosno &lanovi  sindikalnog  povjerenistva
imaju pravo na neplaéeno odsustvo za sindikalne
seminare, savjetovanja, konferencije i kongrese u
trajanju od ukupno 8 (osam) dana godidnje.

Clanak67.

(1) Poslodavac se obvezuje da nee svojim
djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguéiti sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenih da se u¢lane u sindikat.

(2) Misljenje i prijedloge Sindikata poslodavac je
duzan razmoiriti. Prilikom razmatranja ovih
misljenja i prijedloga na organima upravljanja
osnovne Zkole (Skolskog odbora), poslodavac je
duzan pozvati ovladtenog predstavnika Sindikata
koji tom prilikom ima pravo diskusije bez prava
odluéivanja.

(3) Zalba radnika ne moZe se razmatrati i o njoj
odluivati bez njegovog prisustva, a Zalba &lana
Sindikata ne moze se razmatrati i o njoj odlugivati
bez njegovog prisustva i prisustva ovlastenog
predstavnika Sindikata.

(4) Poslodavac je duZan primiti i sasluati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno i ovlasteni predstavnik
Sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca
kada on to zatrazi ili po dogovorn, u roku od 5
(pet) dana.

(5) Sukladno  odluci  poslodavca  sindikalnomn
povjereniku priznaje se 8 % na placu za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavea;

- Predsjedniku  sindikalnog odbora  Skole-
povijereniku, poslodavac ¢e, uz naknadu place,
omoguciti odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa
rada do 5 (pet) dana tijekom jedne kalendarske
gadine;

- Predsjedniku Zupanijskog odbora/Predsjedniku
sindikata u¢itelja HNZ-K, poslodavac ée uz
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naknadu plaée omoguéiti odsustvo ukupno
do 10 (deset) dana tijekom jedne kalendarske
godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

- Predsjedniku Zupa:zijskog odbora/Predsjednixu
sindikata ucitelja HNZ-K priznaje se polovina
radnog vremena, odnosno pelovina nastavne
norme, ukoliko je nastavnik, za obavljanje
funkcije na teret poslodavca,bez umanjenja
place i moguénosti honorara.

(6) Moguénost honorara iz prethodnog  stavka
ovog &lanka, dopustena je samo u opravdanim

i izuzetnim sluajevima, uz suglasiiost

Ministarstva.

» (7) Ovlastenom Zupanijskom predstavniku Sindikata,
rukovodilac ¥kole je duzan omoguéiti pristup
Skolskim prostorijama iako navedeni predstavnik
nije radnik te $kole radi obavljanja sindikalne
aktivnosti.

Clanaké8.

(1) U provodenju mjera zaitite na radu, sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju za unaprjedenje uvjeta
rada;

- brinuti o sigurnosti i zdravlju zaposlenih;

- njihovoj zastiti na radu;

- pozvati inspektora zadtite na radu, ako ocijeni da
Je to potrebno.

Clanak69.

(1) Predsjednik sindikata koja profesionalno obavlja
duZnost u sindikatu, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ne bude ponovo imenovan, vratiti
na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava
uvjete struéne spreme.,

(2) Pravaiobveze iz stavka 1. ovog ¢lanka se ureduju
pismenim putem izmedu sindikata i poslodavca.

Clanak70.
(1) Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati
Ugovor na nacelima socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja.

Clanak71.

(1) Poslodavac je obvezan, bez naknade, sukladno
mogucnostima, Sindikatu osigurati, najmanje
sljedece uvjete:

- prostor za rad

- nesmetano  koriStenje telefona, telefaksa, i
drugih tehni¢kih sredstava,

- slobodu sindikalnog izvjeStavanja i oglagavanja
na oglasnim tablama, za redovite sindikalne
aktivnosti,

- nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i
drugog informativnog materijula Sindikata, kao
1 oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plo¢ama i drugim mjestima,

- obracun sindikalne ¢lanarine i drugih sindikalnih
obustava preko isplatnih lista, prilikom
obraduna place i doznadavanja &lanarine na
racun Sindikata, a na temelju pisane izjave
¢lanova Sindikata.

Clanak72.

(1) Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna
financijska sluzba vr$i obradun i naplatu sindikaine
¢lanarine iz place radnika élanova sindikata, a uz
osiguranu pismenu suglasnost te je uplacuje na
racun sindikata sukladno uputama sindikata.

Cianak73.
(1) Clanu Sindikata koji je izabran za profesionalno
obavljanje sindikalnih poslova pripadaju prava
sukladno &lanu 168, Zakona o radu.

XIV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak74.

(1) Kolektivni radni spor, koji se ne moze rijesiti
pregovaranjem ugovornih strana, rje$ava mirovno
vije¢e u postupku mirenja, sukiadno Zakonu u
radu.

(2) Ukoliko ugovorne strane ovog Kolektivnog
ugovora prihvate prijedlog mirovnog vijeca,
prijedlog ima pravnu snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

(3) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su
stranke u sporu, prijedlog mirovnog vijeca mogu
prihvatiti ili odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od
5 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

Clanak75.

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da
rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere
arbitraZi na nacin kako je to regulirano Zakonom
o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu
stavka (1) ovog é&lanka formira se arbitrazno
vijece.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika
Arbitraznog vijeca.

(5} Potpisnici Kolektivnog ugovora ée donijeti
poslovnik o radu arbitraznog vijeéa, kojim ¢e
se blize urediti nagin rada vijeca.
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XV. STRAJK

Clanak76.

(1) Radi zadtite i ostvarivanja ekonomskib i
socijainih prava i interesa koji se ne mogu
rijesiti pregovorima s poslodavcem, niti drugim
mjerama, radnici u osnovnim $kolama mogu, na
poziv sindikata, organizovati §trajk, pod uvjetimai
na natin utvrden Zakonom o radu, Zakonom o
Strajku i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak77.

(1} Odluku o $trajku donosi Sindikat ucitelja HNZ
i Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja HNK natpolovitnom veéinom glasova
svojih ¢&lanova, 10 (deset) dana prije datuma
odredenog za poletak Strajka.

(2) Sindikat je duzan ne zloupotrebljavati funkeiju
profesije.

Clanak78.

(1) Na dan najave Strajka, Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja HNK i ucitelja
HNZ moraju objaviti Pravila o 3trajku.

(2) Strajkom rukovodi trajkacki odbor sastavijen od
predstavnika organizatora $trajka koji je duzan
odrZzavati vezu sa drugom ugovornom stranonmi,
kako bi se nastavilo pregovaranje o rje$avanju i
otklanjanju razloga za 3trajk, sukladno zakonu.

(3) U sporazumnom rjeSavanju nastalog spora
udestvuju  predstavnici Sindikata, nadleznog
7upanijskog ministarstva i Vlade.

Clanak79.

(1) Radnik u osnovnoj skoli koji sudjelujuci u Strajku
postuje odredbe Zakona o radu, Zakona o Strajku,
ovog Kolektivnog ugovora i odluke Strajkackog
odbora, ima punu zadtitu sindikata, dok u
suprotnom nema tu zastitu.

Clanak80.

(1) Radnici koji sudjeluju u Strajku duini su
nadoknaditi dane provedene u Strajku, kako ne bi
doslo do umanjenja place radnika.

(2) Ukoliko do nadoknade sati ne dode iz objektivnih
razloga, bez krivice radnika, placa se nece
umanjiti.

Clanakg1.
(1) Sindikat mo¥e organizirati $trajk upozorenja u
trajanju najduze 2 (dva) sata.

Clanak82.
(1) Strajk prestaje odlukom  3trajkackog odbora
nakon postizanja dogovora o rjeSavanju zahtjeva
zapostenika u $trajku sa nadleznim organima.

XVL. TUMACENJE 1 PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak83.

(1) Tumacenje i pra¢enje primjene ovog kolektivnog
ugovora, vrsit ¢e zajedni¢kopovjerenstvo koje u
roku od 30 (trideset) dana od dana potpisivanja
ugovora imenuju ugovorne strane.

(2) Povjerenstvo ¢ine po dva Clana predstavnika
potpisnika ovog kolektivnog ugovora i njihova
dva zamjenika.

(3) Povjerenstvo donos: poslovnik o svom radu.

(4) Sve odluke povjerenstvo donosi konsenzusom.

(3) Ugovorne strane  su duzne pridrzavati se
tumadenja i odluka povjerenstva.

{6) U slutaju nemoguénosti postizanja konsenzusa
u tumadenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja dostavit e se na rjesavanje
arbitraznom vijeéu iz lanka 735. ovog ugovora.

Clanak84.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do
60 (Sezdeset) dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnostikoje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog
ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova
primjena bila znatno oteZana, ugovorne stranc su
suglasne da neée jednostrano raskinuti ili prekrsiti
odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego Ce
drugoj strani predloZiti izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana
kojoj je upucena inicijativa duZna je odgovoriti
odnosno izjasniti se o tome, u roku od 15
(petnaest) dana od dana prijema inicijative.

(1) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune
Kolektivhog ugovora uz inicijativu dostavlja i
prijedlog izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) lzmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie
se na naéin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj
Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne
prihvati proces pregovaranja izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora.
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XVII. PRIELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak8s.

1) Ovaj Kolektivniugover zaklju¢yic se na razdobljc
od 3 {tr) godine.

{2} Nakon isteka roka iz stavka (1) cvog &lanka,
Kolektivni ugovor e se primjenjivati najduze 90
{devedeset) dana.

i3) Kolektivni ugovor se moe produZiti sporazumom
strana koje su ga zakljuile najkasnije 30 (trideset)
dana prije isteka vazenja tog ugovora.

Clanak86.

{1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuéenim
kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana i automatizmem stupa na snagu.

(2) Odredle  ovog Kolektivnog  ugovora se
primjenjuju od $kolske 2018./2019. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljucivanja,
objavit ée se u Narodnim novinama HNZ.

Sindikat u&itelja HNZ
Slavko Laus,v.r.

Samostalni sindikat osnovneg obrazovanja i odgoja
Hercegovatko-neretvanskog Kantona
MINISTAR
Omer Tipura,v.r dr. sc. Ragid Had?ovié,v.r.

Broj: 05-01-02-1803/18.
Mostar, 30.08. 2018.godine



