Na temelju ¢l. 7. 1 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH
(,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 12/03 i 34/03). ¢1. 110. i 111. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine HNZ“ broj: 1/25), ¢l. 24. i 25. Statuta ,Javne ustanove Odgojni centar
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona,” (,,Narodne novine HNZ*, broj: 6/23), i Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za izbor i imenovanje ravnatelja JU Odgojni Centar HNZ-K
br.01-31-26/25  privremeno  Upravno  vije¢e Javne ustanove Odgojni  centar
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona raspisuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje ravnatelja
Javne ustanove Odgojni centar Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona

Objavljuje se Javni natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja Javne ustanove Odgojni centar
Hercegovacko-neretvanske Zupnije-kantona na mandatni period od 4 (Cetiri) godine u skladu sa
zakonom i op¢im aktima ustanove.

Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:

- Da je drzavljanin BiH,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da ima zavrSenu VSS - VII/1 ili VII/2 stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje (300 ECTS bodova) drugog ciklusa bolonjskog sustava studiranja, diploma
visokog obrazovanja,

- Da ima stru¢nu spremu iz oblasti socijalnog rada ili socijalnog rada i kriminologije,
pedagogije ili socijalne pedagogije ili psihologije ili prava.

- Daima najmanje pet godina radnog staza na poslovima iz struke.

- Da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjene pozicije,

- Da ima op¢u zdravstvenu sposobnost,

- Da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX tocka I Ustava Bosne i Hercegovine,

- Danije osudivan za kazneno djelo koje je nespojivo s obavljanjem duznosti ravnatelja,

- Da mu nije izreCena mjera obiteljskopravne zaStite ili zaStitna mjera zbog obiteljskog
nasilja sukladno odredbama Zakona o zastiti od nasilja u obitelji,

- Da nije imenovani zvani¢nik na bilo kojoj razini vlasti u BiH.

Pored utvrdenih uvijeta kandidat je duzan uz propisanu natjecajnu dokumentaciju dostaviti i
razvojni plan i program Centra za mandatno razdoblje.

Sukladno ¢lanku 110. Zakona o socijalnoj skrbi, po isteku mandata ravnatelja ista osoba moze,
na temelju javnog natjeCaja, ponovo biti imenovana za ravnatelja.

Svi kandidati koji ispunjvaju uvijete bit ¢e pozvani na intervju, gdje se vrSi procjena
profesionalnih sposobnosti i iskutsva svakog kandidata pojedina¢no na temelju znanja koje
kandidati pokazu uzimajuc¢i u obzir sljedece kriterije:

- sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje posla,

- sposobnost nepristranog donosenja odluka,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,



VI.

VII.

sposobnost upravljanja financijskim i ljudskim resursima, te sklonost za timski rad,
rezultati ostvareni u dosadasnjem radu.

Kandidati su duzni dostaviti propisanu natjeCajnu dokumentaciju, originalne dokumente ili
ovjerene kopije dokumenata:

prijavni obrazac (sukladno uredbi o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
HNZ-K),

kratki zivotopis,

rodni list,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca) ili CIPS-ovu osobnu iskaznicu,

dokaz o zavrSenoj Skolskoj spremi,

uvjerenje da ima najmanje pet godina radnog staza na poslovima iz struke

uvjerenje od poslodavca da nije otpusten iz sluzbe kao rezultat disciplinske mjere u
razdoblju od tri godine prije kandidiranja,

uvjerenje da nije osudivan za kazneno djelo koje je nespojivo s obavljanjem duznosti
ravnatelja, izdano od mjerodavnog tijela (ne starije od 3 mjeseca),

izjava da mu nije izre¢ena mjera obiteljskopravne zastite ili zaStitna mjera zbog obiteljskog
nasilja sukladno odredbama Zakona o zastiti od nasilja u obitelji,

izjava da se na njega ne odnosi €lanak IX tocka I Ustava Bosne 1 Hercegovine,

izjava da nema privatni financijski interes u Centru,

izjava da nije imenovani zvani¢nik, izabrani zvani¢nik, nositelj izvrSne funkcije ili
savjetnik na bilo kojoj razini vlasti u BiH u smislu zakona o sukobu interesa,

izjava da nije na funkciji u politickoj stranci,

razvojni plan i program Centra za mandatno razdoblje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema u radni odnos na bilo kojoj osnhovi,
duzan je u prijavi se pozvati na to pravo i uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
dokaze o ostvarivanju prednosti.

Nakon provedenog postupka od strane Povjerenstva za izbor i imenovanje ravnatelja i
utvrdivanja rang liste najuspjesnijih kandidata, priviemeno Upravno vije¢e Ce zatraziti
predhodnu suglasnost za imenovanje ravnatelja od Vlade HNZ-K, na prijedlog Ministarstvu
zdravstva, rada i socijalne skrbi.

Rok podnosenja prijave je 15 dana raCunajuci od dana objave Javnog oglasa.

Urednom prijavom se smatra koja je potpisana od strane podnositelja i koja je uredno popunjena na
propisanom obrascu. Neblagovemene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati koji ispune uvjete iz javnog oglasa i dostave trazenu dokumentaciju upuéuju se na pismeni i
usmeni ispit o ¢ijem ¢e mjestu i vremenu odrzavanja istog biti pravovremeno obavijesteni.

Prijave na javni oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta Javnog oglasa dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.
Prijave se mogu dostaviti preporuc¢eno putem poste na adresu:

JU Odgojni centar HNZ-K, Gnojnice bb, 88 000 Mostar
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