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n/r gosp. dr. sc. Goran Opsenica, ministar

PREDMET: Odgovor, dostavlja se

U vezi Vaseg akta broj: 06-03-30-33-1/21 od 25.01.2021. godine, sa aspekta
nadleznosti ovog ministarstva u pogledu primjene propisa iz oblasti rada i radnih
odnosa, cbavjestavamo Vas kako slijedi:

Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 26/16 i 89/18), utvrdeno je da
se kolektivni ugovor moze zakljuciti kao op¢i, granski i pojedinacni (kod poslodavca).
Shodno odredbi ¢lana 137. stav 2. istog zakona granski kolektivni ugovori zakljucuju
se za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ili za podrucje jednog ili viSe kantona.
Nadalje, odredbom ¢lana 138a. stav 1. pomenutog zakona propisano je da granski
kolektivni ugovor za podruéje djelatnosti koja se finansiraju iz budzZeta |li
vanbudZetskih fondova, zaklju¢uju Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
nadleZna ministarstva i vlade kantona, odnosno nadlezna ministarstva s jedne strane
| reprezentativni sindikati tih podrucja djelatnosti s druge strane.

Shodno navedenom, odredbom ¢lana 138a. stav 1. Zakona o radu su odredene strane
koje su ovlastene za zakljuCivanje granskog kolektivhog ugovora za odredeno
podrucje djelatnosti koje se finansira iz budzZeta ili vanbudZetskih fondova (npr.
podrucje zdravstva). S tim u vezi, granski kolektivni ugovor za podrudje djelatnosti koje
se finansira iz budzeta ili vanbudzetskih fondova za podrucje kantona, na strani
poslodavca zakljuéuje vlada kantona, odnosno nadlezno ministarstvo s jedne strane i
reprezentativni sindikati tih podrucja djelatnosti s druge strane, a ¢ija su ovlastenja
utvrdena Zakonom o radu. Naime, odredbom ¢lana 131. stav 1. tatka b. pomenutog
zakona propisano je da sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim
zakonom ima pravo kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivhe ugovore.

S tim u vezi, Zakon o radu ne sadrzi izricite odredbe koje se odnose na nacin
formiranja i sastav pregovarackog tima na bilo kojoj od strana ovlastenih za
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pregovaranje i zakljuéivanje kolektivnog ugovora. Imajuci u vidu zakonom utvrdena
ovlastenja reprezentativnih sindikata, miljenja smo da kada je u pitanju pregovaracki
tim na strani reprezentativnog sindikata, da bi se, u svakom slu¢aju, moralo raditi o
ovlastenim predstavnicima sindikata koji uestvuje u pregovorima, a koji su ovlasteni
u skladu sa propisima o organizovanju i djelovanju sindikata. Kada je u pitanju nacin
iskazivanja interesa drugih sindikata, isticemo da je odredbom Clana 138a. stav 4.
Zakona o radu propisano da je u postupku zaklju€ivanja kolektivnih ugovora iz st. 1,
2. i 3. ovog ¢lana, reprezentativni sindikat duzan da saraduje sa drugim sindikatima
sa manijim brojem ¢lanova, radi izrazavanja interesa i zaposlenih koji su u€lanjeni u taj
sindikat. Napominjemo da je odredbom ¢lana 16. stav 1. tacka a. Zakona o radu
propisana zabrana poslodavcima koja se odnosi na mijeSanje u uspostavljanje,
funkcioniranje ili upravljanje sindikatom.

S postovanjem,

CO: Federalno ministarstvo pravde
n/r gosp. Mato Jozi¢, ministar
(veza: Vas akt broj: 01/03-45-282/21
od 29.01.2021. godine)



