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""" Predsjednik Vlade Hercegovacko-neretvanske zupanije

NEVENKO HERCEG

rimili smo vise od 300
ripravnika kojima je
to prvo radno iskustvo

U sklopu projekta energetske ucinkovitosti obnovili smo vise od
dvadeset gkolskih zgrada, sportskih dvorana i domova zdravlja

Prvi put donijeli smo Zakon
o zatiti obitelji s djecom,
za Eiju provedbi godiSnje
izdvajamo oko 5,5 milijuna
konvertibilnih maraka

Valentina Rup&ic
bih@vecernjinet
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U povodu tri godine rada Via-
de Hercegovacko-neretvanske
7upanije, 0 ostvarenim rezulta-
tima, realiziranim i planiranim
projektima..., razgovarali smo s
predsjednikom Viade Nevenkon
Hercegom.

1za vas su tri godine rada Vla-

de Hercegovalko-neretvanske
Fupanije, kojoj ste na gelu. Sto
biste izdvojiliKao najvaZnije re-
zultate, a gdje mislite kako ste
mogli uraditi vise?

-Ustartusme kasnili godinudana
imnoge sme stvari morali ubrzat
kako bismo sustigli taj zaostatak,
Najvece postignude je §to smo bili,
a bit éemo i u budude, prva Vlada
kojaje pedjednako prisutnau sva-
kom dijelu Zupanije, od Ivan-sedla
na sjevery do Ivanice na krajnjem
jugd... Uz to, vrlo bitnim smatram
zaustavljanje negativnih trendova,
stabiliziranje 2upanijskih financi-
ja i otvaranje razveine dimenzije
proraduna uvodenjem poticaja
u gospodarstvu, poljoprivredi,
turizmui dr. donoSenjem strates-

ko-planskih dolumenata, od ko-
jih su Klju¢ni sirategija razvitka i
prostorni plan, kojirnasmo stvorili
pretpostavke za priviaCenje inve-
sticija. Prvi put u nasoj Zupaniji
donijeli smo Zakon o zajtiti obi-
telji s djecom, za diju provedbu go-
didnje izdvajamo oko 5,5 milijuna
KM. U sklopu projekta energetske
uéinkovitosti cbaovili smo vise od
dvadeset $kolskih zgrada, sport-
skih dvorana i domova zdravlia.
Primili smo viSe od 300 pripravni-
kakojima je osigurano prvo radno
iskustvo. Izvansudskim nagodba-
ma uspjedno rjeSavamo zatefene
dugove kada su u pitanju izviine
sudske odluke iz radno-pravnih
sporova, u protekle tri godine iz-
mitili smovi$e od 10 milijuna KM,

R.AST: LACA

Kolektivnim ugovorom
Za 0snovno obrazovanje
predvida se rast placa
za 15% uiduce tri

godine, odnosne

5% 0d 2019. do 2021,

Onima koji jos promisliaju
kako, zbog &injenice da

su brojnifi, mogu gaziti
legitimnia volju hrvatskog
naroda, porucujemn kako
utome neée uspjeti

o predstavija polovinu zatecenih
obveza po toj usnovi, O propusti-
ma. ée uskoro suditi gradani - bi-
rati. Mo#da smo mogli biti ucin-
kovitiji u zakonedavnom dijelu
- Spomenut ¢u Zakon o $umama
kofi jod nismo donijeli zbog razlici-
tih politi¢ksh stajalita i prijedloga
sudionika 1 viasti. Takoder, mogli
smo brie rijesiti pitanje zajednic-
kog smijeftaja Fupanijske uprave i
time nhe samo smanjiti proracun-
ske trodkove nego i upravu uéiniti
udinkovitijom te vife na ushuzi
gradanima. Ipak, kada povitem
criy, odgavorno mogu kazati kKako
ova Vlada moZe Gistog obraza i
uzdignute glave stati pred svakog
gradanina u svakoj nafoj opfini
jet iza naseg rada stoje mjesljivi i
konkretni rezultati.

Vratitno se na vrijeme vaSeg
dolaska na Zelo Vlade. 3to ste
zapravo zatekli?

- Ne volim se vracati u pro3lost, a
jo$ manje govoriti o radu prethod-
nika. Medurim, istine yadi, moram
kizati kako smo na pocetlu ma 1-
data zatekli dosta sloZenu situaci-
ju. Obveze na 4 stavke bile su oko
1%0 milijuna KM, nisul redovito iz-
mirivane, ai kad su izmirivane, to
seuglavnom radilo uzzaduZivanje,
Zaki za one osnovne prorafunske
obveze - plage. Takoder, socijalna
davanja bila su gotovo nikakva ili
minimalna, medu zaposlenicima
u prosvjeti, zdravsovi, policiji i
driavnim institucijama vladalé je
ogromno nezadovoljstvo nithovim
matetijalnim statusom. Nije bilo
dijaloga sa socijalnim parinerima,
infrastruknurni i razvojni projekti
nisu ni spominjani, poticaji u po-
joprivredi, gospodarstvis i tariz-
mu hili su nepoznata proradunska
pozicija... Jednostavno receno, §to
bi miladi kazali, zatekli smo HNZ
na aparatima...

Vrlo ste otri kada je u pitanju
stanje kakvo ste zatekli. No, ka-
kvoje stanje danas?

- Ako biti o¥tar znaéi izredi éinje-
nice, ondajesam o¥tar. A takav éu
biti i u odgovoru na pitanje gdje
smo danas. Danas imamo realno
planitanije i stabilan prora¢un, iz-
vrienje preracuna u ovih goto o
devetmjeseciu cijelostije ispunjé-
no, Prodle godine ostvareni prora-
funski suficit od gotovo 8 miliju-
na KM dodijelili smo jedinicama
lokalne samouprave za njihove
infrastrukturne projekte te znan-
stvenim, kulturnim, sportskim i
drugim ustanovama, do zadnie
marke, Do desetoga u mjesecu svi
kerisnici proracuna imaiju pladu, a
do petnaestog zavifimo sve ostale
upiate prema zajedniticim institu-
cijama - sveugiliStima, bolnicama,
kazaliftima, studenskim domovi-
ma, parkovima prirode, Radiju
HB... One §to me posebno raduje
je ostvarena razina dijaloga s na-
$im socijalnim partnerima. Takay
pristup doveo nas je do potpisiva-
nja kolektivnih ugovora u osnopv-
nom i srednjem obrazovanjil e
zdravstwu, a uskore éemo ugovore
potpisati j sa Sindikatom policije
i Sindikatormn drZavnih sluZbeni-
ka i namjestenika. Znatajne smo
povedali izdvajania za zdravstvo,
visoko obrazovanje, gdje, uz re-
dovito sufinanciranje Sveucitista
i Univerziteta “DZemal Bijedic”,
stipendiramo i subvencioniramo
smjedtaj u studentske dome:ve
za vite od 1650 studenata. Vife
nismo “na aparatima”, daleko od
toga, &visto stojimo na vlastitim



nogdma, §to pokazuje i nada kre-
ditna sposcbnost zbog keje smo
u cijelosti mogli preuzeti kreditni
aran¥man Fonda za razvoj Kralje-
vine Saudijske Arabije 1 iznosu od
32 milijuna KM koji e biti izravne
usmieren za izgradnju Pedijatrije

'SKB-a Mostar i moderniziranje
zdravstvenih ustanova na podrué-
ju Zupanije.

Ustroj BiH Zupanijama daje
brojane iskljudive i nadleZnosti
podijeljene s FBiH, Ipak, reklibi-
smokakojejednaod najvainijih
iskijutivih Zupanijskih nadlez-
nostiobrazovanje. Ved ste neito
kazali o ulaganjima Zupanije u
poboljfanje uvjeta n obrazova-
nju. No, ovih danau fokusu jav-
nosti bili suzahtjevi prosvietnil
djelatnika...

- Zahvaljujuéi uspostavljenom so-
cijalnom dijalogu, kontinuiranim
razgovorima i obostranoj spre-
mnosti na kompromisna rjefenja,
postigli smo dogovor i potpisali
kolektivne ugovore za osnovna i
srednje obrazovanje. Kolektivnim
ugovorom za osnovno obrazova-
nje predvida se rast plada za 15%
u iluce tri godine, odnesne 5% od
2014, do 2021. Rijed je o osjetnom
povecanju plada, &me su i nasi
socijalni partneri zadovoijni, a to
povecanje ujedno znadi i velika -
nancijska izdvaianja. Akouzmerno
u obzir da se za sustav obrazovanja
godisnje trodi oko 82 milijuna KM
i da je osnovno cbrazovanje naj-
vedi proratunski potro¥ag, onda
je jasno kako demo u sljededim
proradunskim godinama morati
nanekim drugim stavkama uvesti
i dodatne mijere tednje kako bi-
smo mogli redoviro, kao i dosada,
iz.niriti obveze po osnovi ovog
kolektivnog ugovora, ali i onog
potpisanog sa Sindikatom sred-
njeg obrazovanja, Sa Sindikatom
stednjih Skofa takoder smo posti-
gli nacelan dogovor o povedanju
placa. Alj, uz povecanje plada pro-
racunskim kotisnicima. radimo i
na otvaranijil novih radnih mjesta
tetu mora.m(nac’:i ravnotezu.

Znadéajna syedstva vada Viada
uloZila je i u obnovu te “uto-
pljavanje” $kola u ovoj Fupani-
fi. Koje su sve Shkole obnovljene
i -oliko je movea za te namjene
utroieno?

- U posliednje 1ri godine, koliko
se 1 HNZ-u provode projekti ob-
nove i “utopliavanja” povoljnim
kreditnim sredstvima Svjetske
banke kroz projekt “Energetska
udinkovitesi 1 BiH”, donatorskim
sredstvima UNDP-ja kroz projekt
“Zeleni ekonomski razvitak” te su-
financiranjem viastitim sredstvi-
ma iz proracuna HNZ-a, od Konji-
cado Neuma, na vise od dvadeset
objekataizviena je rekonstrukeija
i energetska abnova. Vrijednost
tih radova je 10 milijuna KM, a, uz
#.ajenicu da je to najuéinkovitiji 1
najisplativiji nadin na koji se brzo
mogt pobolj§ati uvieti ujavnimin-
stitucijama u oblasti obrazovanja
i zdravstva te pomodi jedinicama
lokalne samocuprave, udinci ¢e
dugorotno biti vidliivi kroz ostva-
reneenergetskeiekonomskeuite-
de jer ¢emo uz istu ili pobolisanit
kvalitetn energetskih uslugautim
olxjektima tro3iti znatno manje jav-
nog novea. lako nisu dio projekta
energetskeuCinkovitosti, viastitim
sredstvima sufinancirat éemo iz-
gradinju iobnovu joi dvanaests ko-
. wWnim ciljern obnove svih javnih
objekata W HNZ-u.

Zahvaljujudiradu Viade i
resornog ministarstva
uternelienaje 21
braniteliska zadruga

s 214 zadrugara s
braniteljskirn statusorn, s
oko 17 zaposlenihivise ~
0d 200 sezonskih
radnika te kooperanata

pOTECANIE IZDVAJIARIA

Znatajno smo povedali
izdvajanja za zdravstvo,
visoko obrazovanie, gdie,
uz redovito sufinanciranje
Sveucilitai Univerziteta
"Dzemal Bijedic",
stipendiramoi
subvendoniramo smjestaj
ustudentske domove za
vite 0d 1650 studenata

Djeca i prosvjetni djelatnici u
obnovljenim objektima imaju
punobolje nvjetezaufenjeirad.
No,kadazavrie obrazovanje,ito
ih onda #eka? Mislite li daje po-
trebno poduzeti jol neke aktiv-
nosti oko reforme obrazovnog
sustavakakobiseonprilagodio
triisnim potrebama?

- Nema dvojbe kako bez kvalitet-
nog susiava obrazovanja nema i
gospodarskog rasta, smanjenja

Skrbo
branitel|skoj
poputaciji
jedan je od
pricritetau
radu Vlade,
Sto smo jasne
pokazali nizom
provedenim
mijera

36

Bitno fe
istaknuti
program

sufinanciranja
zapoiliavanja
djece poginulih

nezaposlenosti, ni zaustavljanja
odlaska mladih i negativnih de-
mografskih trendova. Svakako je
potrebno nastaviti reformu obra-
zovnog sustava kako bi mladi
kroz cbrazovanje dobivali vjesti-
ne i znanja koja traZi trZidte rada.
Trebamo se jos viSe angafirati oko
cjeloZivotnoga obrazovanja kroz
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju
prema tri¥nim potrebama.

Vlada HNZ-a znafajna sredstva
izdvaja i za zdravstvo. Jako nije
poslodavac u zdravstvu, Viada
je potpomogla proces pregova-
ranjasa sindikatima zdravstve-
nih djelatnika te omoguéila do-
datna sredstva za zdravstvene
Alstanove.

-Totnokakeste kazali, iakonismo
poslodavac uzdravstvu, svim svo-
jim kapacitetima potpomogli smo
proces pregovaranja izmedu po-
slodavaca - menadZmenta zdrav-
stvenih ustanova i strukovnih
sindikata u djelatnosti zdravstva
onjihovim medusobnim pravima
i obvezama, Poipisanim kolektiv-
nim ugovorima dogovoreno je
povecanje placa i u zdravstvu, a
cbvezu osiguranja sredstava pre-
uzeoje menadément zdravstvenih
ustanova koje se inade financiraju
iz sredstava izvanproratunskih
fondova - Zavoda zdsavstvenog
osiguranja. ZZO HNZ-a u pro§loj je
godini ostvario povecanje prihoda,
$to poskodaveu - menadimentima
zdravstvenih ustanova omoguca-
va osiguravanje dijela preuzete
obveze po kolektiviiom ugovery, a
drugi dio morat éeosigurati bolfim
upravljanjemn i ostvarenim udteda-
ma, s tim da uitede ne smiju bit
nateret prava pacijenata. Vladaje

branitetja
usklopu s
kejegajeu -
proteklof godini
zaposleno
36 0soha
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kroz rebalans prorafuna ove go-
dine preuzela otplatu starog kre-
ditnoga zaduZenja od 3 milijuna
KM koii je do sada vraéao Zavod
zdravstvenog osiguranja HNZ-a,
Eto ¢e omoguditi Zavodu preu-
smjeravan;e dodatnih sredstava
zdravstvenim ustanovama, A veé
sam ranije rekao da smo u cijelost
preuzeli obvezu vracanja kredita
za moderniziranje zdravstvenih
ustanova na podrudju HNZ-a od-
nosno izgradnju Pedijatrije SKB-a
Mostar te opremanje i modetniza-
ciju Zupanijske bolnice “Dr. Safet
Muji¢” 1JU “Opéa bolnica” Konjic.

Uz skrb o obrazovanju, zdeav-
stvu, gospodarstvu i brojnim
drugim segmentima drustva,
moZetelise kratko osvroutiina
skrb o braniteljskoj populaciji?
- Skrb o braniteljskej populaciji
jedan je od vodeéih prioriteta u
radu Viade, to smo jasno poka-
zali nizom provedenim mjera.
Ilustracije radi, u 2014. izdvaja-
nja za branitelje iznosila su samo
160.000 XM Novim Zakonom o
dopunskim pravima branitelja i
&lanova njihovih obitelji znadajno
smo unaprijedili njihova prava i
povedali izdvajanja na nesio vise
od dva milijuna KM. Uz brojne re-
dovite aktivnosti i cegucavanje
ostvarivanja prava sukladne tom
zakon, bitno je istaknuii program
sufinanciranja zaposljavanja djece
poginulih braniteljau sklopu koje-
ga je u protekloj godini zaposleno
36 csoba, a ove bi trebac obuhva-
titi i djecu ramih vojnih invalida.
Znadajna je pomoé radu braniteij-
sidh zadruga kejima se dodjeljuju
novéane potpore za otvaranje rad-
nih miesta i dodjela bespovratnih

. Akreditirana institucija

- Struéna praksa
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sredstava za stambeno zbrinjava-
nje branitelia i flanova njihovih
obiteYji. Zahvaljujuci radu Viade i
resormeg ministarstva, utemeljena
je 21 braniteljska zadruga s 214 za-
drugaras braniteljskim statuson,
s oko 17 zaposlenih 1 vide od 200
sezonskih radnika te kooperana-
ta, a ove je godine organiziran i
Prvi sajam braniteljskih zadriga
1 HNZ-u na kejem su braniteljske
zadruge na tandovima predstav-

ljale svoje proizvode, pribliZivéiih -

javnosti i potencijalnom hevalisil
Nakon pet godina, dolaskom ove
vlade, osigurano je Koristenje
uslugatoplicko-klimatskog lijete-
nja seinvalidska kolicas antideku-
bitalnim jastukom stopostotnim
ratnim vojnim invalidima prve
skupine HVC-a i Armije BitL.

Neizostavnovasje, kaonositelja -
fiste HDZ-a BiH - HNS-a upitati
i 0 o&ekivanjima za predstojece
izbore?

- Nemam dvajbe - kandidati
HD7Z-a i koalicije stranaka HNS-a
na svim de razinama biti uvjerljivi
pobjedaici. Onima koji o8 promi-
Zljaju kake, zbog Cinjenice da su
brojniji, mogu gaziti legitimnu vo-
lju hrvatskoga naroda, porufujem
da u tomu neée uspjeti. Kada jeu
pitanju HNZ, pruZena mi je velika
Zast biti nositel] liste HDZ-a j koali-
cije stranaka za ¥upanijsku Skup-
tinw. Listaje spoj mladostiiisku-
stva, imamo kvalitetan program i
jasnu viziju, a uz zajednistvo koje
imamo, ofekujem snazny potpo-
ru bira&a. Uporiste za tu tvrdnju
pronatazim i u rezultatima rada
Vlade HNZ-a, ali i u ukupnim ak-
tivnostima koje je HDZ BiH provec
u protekle etiri godine. .

HEA

- Renomirani profesori
-Medunarodna razmjena studenata
-+ Diplome priznate u zemljama EU




